
Formen Sie mit uns Zukunft als

Teamleiter/in Holzbau, 80-100%
im Geschäftsbereich Konstruktiver Ingenieurbau

Ihr Beitrag in unserem Team

Entwickeln Sie in unserem interdisziplinären Umfeld das Thema Holzbau in all seinen planerischen Fa-
cetten weiter! Sie stehen in direktem Kontakt mit unseren Kunden und Projektpartnern und akquirieren,
führen und bearbeiten eigene Holzbauprojekte. Dabei arbeiten sie mit unseren Fachleuten aus den Be-
reichen Holzbauingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Brandschutz, Nachhaltigkeitsberatung, Fassaden-
planung und Gebäudetechnikplanung zusammen und wenden modernste digitale Planungsmethoden
an. Als Mitglied der Geschäftsbereichsleitung übernehmen sie zudem auch Personal- und Führungsver-
antwortung im Geschäftsbereich.

Ihre Kompetenzen

— Sie haben einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss
— Sie bringen 5 bis 10 Jahre Praxiserfahrung in der Planung von Holzbauten mit und haben Erfahrung

in der Projektleitung
— Sie haben ein breites Interesse an allen Facetten des Holzbaus wie z.B. Entwurf, Konstruktion, Mate-

rialeigenschaften, Bemessung, Brandschutz, Bauphysik und Freude am Austausch mit Fachleuten aus
anderen Fachgebieten

— Als begeisterte Holzbauingenieurin resp. begeisterter Holzbauingenieur verfolgen sie regelmässig
die sich stetig weiterentwickelnden technischen Möglichkeiten

— Sie haben Kenntnisse in der Anwendung digitaler Planungswerkzeuge
— Sie sind eine initiative, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit
— Sie bringen unternehmerisches Flair, Freude am Kundenkontakt sowie Motivation an der selbststän-

digen Projektakquisition mit
— Sie können komplexe Sachverhalte schriftlich und mündlich überzeugend auf den Punkt bringen

Begeistert für gemeinsame Ziele

Wir engagieren uns im breiten Themenspektrum von Beratung, Planung, Bau, Informatik und Kommuni-
kation. Unsere über 300 Mitarbeitenden in der Schweiz erarbeiten Lösungen für die Herausforderungen
unseres intensiv genutzten Lebensraums. Seit 1981 leisten wir so relevante Beiträge zu einer nachhalti-
gen Entwicklung.

— Wir fördern die fachliche und persönliche Weiterbildung durch
intensiven Austausch, Kurse und Vorträge.

— Sie finden bei uns grossen Spielraum für Initiative und Entwicklung.

— Wir bieten Ihnen flexible Arbeitsmodelle mit Jahresarbeitszeit.

— Bei uns sind Sie vom ersten Tag an gefordert und bestmöglich
unterstützt.

Weitere Informationen

Christoph Haas
Leiter Geschäftsbereich Konstruktiver Ingenieurbau
Tel: +41 44 395 17 59

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an

Alice Meier
Human Resources
Tel: +41 44 395 16 16

https://www.ebp.ch
EBP Schweiz AG
Mühlebachstrasse 11
8032 Zürich


